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Sto je
refleksivni
cdnevnik?

Refleksivni dnevnik je pomo¢éni alat za rodno osjetljiv rad s
djecom namijenjen odgajateljima_cama, uditeljima_cama,
struénim suradnicima_cama i drugim pedagoskim
radnicima_ama. Dnevnik koristi introspektivna i
refleksivna pitanja za poticanje razmisljanja i razgovora o
temama roda. Pitanja su koncipirana tako da preispituju
odnose ja - rod, moj rad (s djecom) — rod te drustvo — rod.
Doti¢u se sadrzaja kao Sto je rodna
socijalizacija, implicitna pedagogija, prikaz
roda u medijima te prostorno-didakti¢ko
uredenje prostora.




Kako koristiti
refleksivni
cnevnik?

Dobrodosli u svoj refleksivni dnevnik!

Ovaj dnevnik je sigurno mjesto za istraZivanje i
razmisljanje o temama vezanim za rod. Kroz sljedeca
pitanja imate priliku produbiti svoje razumijevanje,
preispitati svoje stavove i otvoriti vrata osobnom rastu.
Uzmite si vremena, stvorite ugodno i opustajuce okruzenje
te se udaljite od svih distrakcija.

Zapamtite, nema tocnihili krivih odgovora. Pitanja sutuda
potaknu vasa promisljanja i refleksiju. Ona mogu biti
neugodna ili frustrirajuda, ali i pruziti trenutke zabave i
radosti tijekom ispunjavanja dnevnika. Zato budite ustrajni
u pisanju.

Ne budite previse kriti¢ni prema sebi. Dajte si prostora za
pogreske i u¢enje. Vazno je biti hrabar_a i iskren_a prema
sebi kako biste prepoznalii preispitali vlastite predrasude.
Razmislite o tome Sto moZete promijeniti i poboljsati u
svom radu.



Svi imamo implicitne predrasude koje smo internalizirali
kroz drustvenu i kulturnu socijalizaciju. No, bitno je
osvijestiti predrasude i raditi na

njihovom smanjenju kako

bismo stvorili inkluzivno i

poticajno okruzenje za

djecu. Rad na sebi nije lak,

ali svaki mali korak dcini
razliku i donosi pozitivhe
promjene.

Odgovarajte na pitanja

svojim tempom, bilo to
jednom dnevno ili jednom
mjesecno. Ovo je vas prostor za osobni
rastirazvoj.
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JA - ROD

1. Kako biste opisali zene, a kako muskarce? Kako oni
izgledaju? Kako se ponasaju? Sto se od njih ocekuje?
Koje su im to mane i vrline? UpisSite na odgovarajude

mjesto!

muskarci zene




JA-ROD

2. Kako biste definirali pojam rod, a kako pojam spol?
Koje su klju¢ne razlike i slicnosti izmedu njih?

3. Kako biste definirali pojam rodna uloga? Sto
podrazumijevate pod pojmom rodni stereotipi? Koja je
vasa rodna uloga i koje rodne stereotipe i norme ona
veze? Koje rodne stereotipe i norme primjenjujete na
druge?

4. Kako se osjecate i $to mislite kada netko ne slijedi
ocekivane rodne norme ili uloge?




JA - ROD

5. Kako ste stekli znanje o drustvenim ocekivanjima za
Zzene i muskarce? Tko vas je njima poducio? Gdje ste to
naucili? Kada ste postali svjesni tih o¢ekivanja? Oznacite
i opisite na vremenskoj lenti.
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JA-ROD

6. Sto za vas znadi pojam rodna socijalizacija? Kako ste vi
prosli kroz taj proces? Koju ulogu imate u rodnoj
socijalizaciji danas?

7. Kako se ponasaju djecaci, a kako djevojcice? Postoje li
razlike? Kakve su to razlike? Zasto mislite da su takve?

8. Kakva ocekivanja imate od djece koja pohadaju vas
program? Postoje li razlike u ocekivanjima od djecaka i
od djevojcica? Smatrate Lli da bi takve razlike trebale
postojati? Sto mozete udiniti da promijenite ta
ocekivanja?
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JA-ROD

9. Kako reagirate na komentare i ismijavanje drugih zbog
njihovog razlic¢itog ili netipi¢nog izrazavanja rodnih
uloga? Smatrate li da je potrebno reagirati? Kako biste
trebali reagirati? Zasto?

10. Smatrate li da je potrebno mijenjati stavove drustva
o rodu? Trebate li vi mijenjati svoje stavove o rodu? Jesu
li ti stavovi promjenjivi? Zasto biste mijenjali te stavove?

11. Na koji nacin vasa razmisljanja i stavovi o rodu utjecu
na vas rad? Zasto je to tako? Moze li se taj utjecaj
promijeniti? Trebate li raditi na tome? Kako biste trebali
raditi na tome?
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JA - ROD

12. Koliko se osjecate kompetentnima da se bavite ovim
temama? Oznadite na termometru! Sto mislite da vam
nedostaje? Na ¢emu biste trebali poraditi? Zapisite!
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JA - ROD

13. Tko je odgovoran za poducavanje o rodnoj
socijalizaciji, rodnim identitetima, rodnoj diskriminaciji i
feminizmu? Koja je vasa odgovornost? Jeste li ju spremni
prihvatiti?




ROD




1. Na koji nacin utjecete na promicanje rodnih stereotipa
u svom radu? Kako i kada se to dogada? Zasto se to
dogada? Trebate li to Ciniti? Mozete Lli promijeniti tu
praksu?

2. Koja je vasa slika o djetetu? Koja su vasa ocekivanja?
Koje sposobnosti smatrate da dijete posjeduje ili ne
posjeduje? Sto mozete postiéi s djecom? Ovisi li ta
percepcija o rodnom identitetu djeteta? Zasto je to tako?
Moze li se to promijeniti?



MOJ RAD - ROD

3. Oznacite na gradijentu sve nijanse koje se smatraju
tradicionalno zenskima i one koje se smatraju muskima.

Preklapaju li se podrucja koja ste oznacili? Je li za djecu
odredenog roda vise ili manje prihvatljivo nositi
odredene boju? Zasto? Na koji nacin vi koristite boje u
radu s djecom i u radnom prostoru?




4. Jesu li garderobe podijeljene na muske i zenske? Kako
je ta podjela provedena? Koje boje ili simboli se koriste u
podjeli? Zasto je takva podjela? MozZete li to promijeniti?
Kako?

5. Prisjetite se svog radnog prostora. Unutrasnjeg i
vanjskog. Postoje li prostori koji su predvideni samo za
djecake ili samo za djevojcice? Koje su to prostorije?
Postoje li prostori koje vise koriste djecaci ili djevojcice?
Koji su to prostori?



Skicirajte svoj unutarnji radni prostor i mapirajte
prostorije koje vise koriste djevojcice, te one koje vise
koriste djecaci.



Skicirajte svoj vanjski radni prostor (npr. igraliste) i
mapirajte dijelove koje vise koriste djevojcice, te one koje
viSe koriste djecaci.



6. Zasto su prostori tako podijeljeni? Tko je to odlucio?
MozZete li to promijeniti? Kako? Kako bi izgledali ti novi
prostori i gdje bi se nalazili?

7. Koje igracke ili didaktic¢ki materijali se nalaze u
prostorima u kojima radite? Jesu li djeca ogranicena u
njihovom koristenju? Kako djeca koriste te materijale?
Tko ih koristi? Koliko ¢esto? Zasto ih koriste tako?



8. Postoji li razlika u koristenju didaktickih materijala
izmedu djevojcica i djecaka? Kako se to koristenje
razlikuje? Zasto? Je li to povezano s dostupnosdéu
materijala ili s prostornim uredenjem?

9. Sto moZete udiniti kako biste omogudili da se sva
djeca igraju sa svim igrackama i koriste sve didakticke
materijale? Je li to poticaj na rodno nestereotipnu igru,
usmjeravanje na razlicite materijale ili je potrebno
prilagoditi raspored i organizaciju prostora? Trebate li
drugacije postaviti igracke i materijale?



MOJ RAD - ROD

10. Poticete li svu djecu na sve aktivnosti? Jesu li ti
poticaji rodno obojeni?

Ispunite rombove s idejama o tome Sto biste mogli
drugadije.
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11. Prisjetite se i zapisite neke slikovnice, animirane

filmove ili knjige s kojima djeca dolaze u kontakt u

*

odgojno-obrazovnoj skupini?

Koliko su ti mediji podlozni rodnom tipiziranju? Postoje li
mediji koji nisu takvi? Mozete li osigurati rodno neutralne
medije? Kako? Kako mozete iskoristiti postoje¢e medije
da djeci objasnite rodne stereotipe?



MOJ RAD - ROD

U staklenku upisite slikovnice, animirane filmove i knjige
koje ne poticu rodne stereotipe, a koje moZzete koristiti u
radu s djecom.




12. Usmijeravate li djecu da preuzmu rodne stereotipe?
Kako i kada se to dogada? Sto moZete promijeniti u
pristupu?

13. Koje poruke o rodu Saljete djeci? Kako i kada to
¢inite? Zasto? Mozete li to promijeniti?

14. Za sto pohvaljujete djevojlice, a za Sto djecake?
Trebate li promijeniti takav pristup? Zasto?



15. Kako razgovarate o obiteljskom Zivotu djeteta? Je li
vas pristup oblikovan rodnim stereotipima? Kakve
pretpostavke imate o obiteljskom Zivotu? Kako opisujete
obitel;?

16. Koje jezi¢ne obrasce koristite u svom radu? Koliko
Cesto koristite oba roda prilikom opisivanja zanimanja ili
radnji?

17. Dolaze li na nastavu gosti s rodno netipi¢nim
zanimanjima? Trebaju li dodi? Sto takvi gosti mogu
postici?



18. Je li vas odgojni pristup prema djevojcicama ili
djec¢acima razlic¢it? Jeste li pristrani prema nekome? Mora
li to biti tako? Kako mozete promijeniti takav pristup?

19. Jesu li vasi disciplinski postupci razliciti prema
djevojcicama i dje¢acima? Jeste li skloniji kriviti nekoga?
Kakve poruke Saljete takvim postupcima? Mora li to biti
tako? Kako mozete promijeniti pristup?



20. Trebate li reagirati kada dijete kaze nesto Sto potice
rodne stereotipe? Kako biste trebali reagirati? Kada biste
trebali reagirati, a kada ne? Koji su to prakti¢ni koraci
koje mozete koristiti u svakodnevnom radu?

21. Kako vasa rodna uloga utjece na proces ucenja po
modelu ucenika i ucenica? Kakav ste vi primjer ili uzor?
Trebate Lli nesto promijeniti? Zasto?



22. Kako reagirate kada dijete odbija prihvatiti rodne
norme? Zasto tako reagirate? Mozete li to promijeniti?
Kako?

23. Pristupate li svakom djetetu s razumijevanjem i
postovanjem? Osjeca li se svako dijete sigurno u
nastavnim procesima koje vodite? Sto mozete
poboljsati?



MOJ RAD - ROD

24. Mogu li djeca u vasem nastavnom procesu
samostalno istraZivati i izrazavati svoj rodni identitet?
Kako mozete osigurati takvo okruzenje? Koje korake
mozete poduzeti?
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DRUSTVO - ROD

1. Kako se osjecate kada promisljate o temi roda?

2. Razgovarate li kada s nekim o rodnoj ravnopravnosti?
Kako se osjedate tada? Zasto? Tko su te osobe?

3. Kako se osjecate pri radu na temama rodne
ravnopravnosti? Zasto?
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DRUSTVO - ROD

4. Zamislite sebe u drustvu kao ljubicastu tocku usred
koncentri¢nih kruznica. Koji su to ¢imbenici koji utje¢u na
vase pedagosko djelovanje u kontekstu teme roda? U
krugove upisite ¢imbenike rasporedene oko vas prema
intenzitetu njihovog utjecaja, pocevsi od onih
najizravnijih pa do onih koji na vas utjec¢u posrednim
putem. Kako ti ¢imbenici djeluju? Zasto je vazno
prepoznati njihov utjeca;j?

33



DRUSTVO - ROD

5. Kakva je klima u vasoj ustanovi kada je rijec o
pitanjima roda? Osjecate li podrsku ili otpor kolega i
kolegica? Kako to utjece na vas rad?

6. Kako mozete doprinijeti stvaranju bolje radne klime i
poticajnog okruzenja za rodno osvijesteni rad s djecom?
Koja je vasa uloga u tome? Koji su konkretni koraci koje
mozete poduzeti? Mogu li se ti koraci ostvariti?




DRUSTVO - ROD

7. Kako roditelji utjecu na rodnu socijalizaciju djeteta?
Trebate Lli im osvijestiti tu ulogu? Kako mozete to udiniti?
Je li mogucde utjecati na njihov pristup? Kako?

8. Kako se trebate postaviti prema roditeljima koji
promicu rodne stereotipe? Koje mogucnosti za
djelovanje imate? Je li potrebno poduzeti odredene
korake? Kako mozZete podrzati roditelje u prepoznavanju
i prevladavanju rodno uvjetovanih stavova?

W
(5]



DRUSTVO - ROD

9. Postoje li situacije u kojima ¢e roditelji biti uzrujani
zbog vaseg pristupa? Kako mozete izbjedi takve
situacije? Kako se moZete osigurati od nezeljenih reakcija
roditelja?

10. Kako mediji i drustvo utje¢u na percepciju roda?
Kakva percepcija postoji o rodno osvijeStenom pristupu
rada s djecom? Kako ta percepcija utjee na vas rad?




DRUSTVO - ROD

11. Postoji li otpor prema rodno osvijeStenom pristupu?
Kako se taj otpor ocituje? U kojoj mjeri taj otpor moze
utjecati na vas rad?

12. Koji oblici otpora postoje i kako mogu otezati vas
rad? Ispunite zid primjerima.
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DRUSTVO - ROD

13. Sto mozete poduzeti kako biste smanjili otpor ili
utjecaj otpora na vas rad? Osmislite jedno rjesenje.




DRUSTVO - ROD

Sto vam je sve potrebno za realizaciju tog plana?

* *
* *
* *
* *
* L 4
* *




Hvala vam na povjerenju i trudu koji ste ulozili u
ovaj proces. Nadamo se da su vas pitanja
potaknula na dublja promisljanja koja su vas
dovela do nekih zakljuckailiideja.

Rad na sebi i ovim temama je kontinuirani proces. Neka
vam ove refleksije posluze u daljnjem osobnom i
profesionalnom razvoju i radu. Ovaj dnevnik je samo
pocetak vase posvecene borbe za rodnu pravdu koja
nikada nece prestati.

LO



Refleksivni dnevnik je pomocni alat za rodno osjetljiv rad
s djecom namijenjen odgajateljima_cama,
uciteljima_cama, stru¢nim suradnicima_cama i drugim
pedagoskim radnicima_ama. Dnevnik koristi
introspektivna i refleksivna pitanja za poticanje
razmisljanja i razgovora o temama roda. Ovaj dnevnik
sigurno je mjesto za istraZivanje i razmisljanje o
temama vezanim za rod te vam nudi priliku da
produbite svoje razumijevanje, preispitate
svoje stavove i otvorite vrata osobnom rastu.
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